ZESPO#

w RADZYNIU

<IN Zarzadzenie Nr 21/2020
Dyrektora Zespolu Szkot w Radzyniu Chelminskim
: ‘ z dnia 1 lipca 2020 r.
liP 876-241-78-66, Regon 340599150
w sprawie zmian Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z dnia 6 grudnia 2019 roku.

Na podstawie:

e Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych ( t. j.
Dz. U. z2020r. poz. 1070, 1907) ,

e Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych,

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zmienia si¢ §5 stanowiacy ,,Postanowienia konicowe” na ,,Informacje o przetwarzaniu danych
osobowych w zwiazku z obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”.

§2

Dodaje si¢ §6 zawierajacy ,,Postanowienia koncowe”.

§3

Jednolity tekst Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowi zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2020 roku.
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REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL W RADZYNIU CHELMINSKIM

NIP 876-24

Regulamin opracowano na podstawie :

— ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U.z2019r. poz. 1352, 1907);

— ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
967 1 2245 orazz2019 r. poz. 730 i 1287);

— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu  ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349);

— Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

— Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) .

§ 1 ZASADY OGOLNE

1. Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) zaktadzie pracy — nalezy przez to rozumieé¢ Zesp6t Szk6t w Radzyniu Chelminskim,

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét w Radzyniu Chetminskim
reprezentowany przez dyrektora,

3) minimalne wynagrodzenie — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie oglaszane na
podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U. z 2018 . poz. 2177, z2019 r. poz. 1564).

4) funduszu — nalezy przez to rozumie¢ fundusz $wiadczen socjalnych Zespotu Szkét
w Radzyniu Chelminskim.

2. Przyznawanie swiadczen oraz doptat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

3. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

4. Swiadczenia maja charakter uznaniowy i s3 udzielane na wniosek uprawnionego zawierajacy
oSwiadczenie wnioskodawcy w o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Prawdziwos$¢ danych zawartych w o$wiadczeniu potwierdzona wiasnorecznym podpisem
osoby sktadajacej oswiadczenie podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu
Karnego.

5. Podstawa do wyliczenia dochodu na osobe stanowig tgczne dochody brutto i inne
swiadczenia wszystkich o0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym
uprawnionego z trzech miesigcy poprzedzajacych miesiac, w ktérym ztozono wniosek.

6. Osoba wystepujaca o przyznanie $wiadczenia lub pomocy z funduszu powinna zlozyé
wniosek zawierajacy:

1) okreslenia imienia i nazwiska osoby wystepujgcej z wnioskiem.

2) wskazanie ustugi lub swiadczenia bedacego przedmiotem wniosku,

3) o$wiadczenie o dochodach,

4) inne niz dochody okolicznos$ci uzasadniajgce ztozenie wniosku.




Zesp6t Szkét w Radzyniu Chetminskim

6) udzielanie zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe.

2. Podzial srodkéw na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okreslony jest w planie
rzeczowo-finansowym funduszu na dany rok kalendarzowy nie pézniej niz do dnia 31 marca.

§ 4 ZASADY 1 WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Dofinansowanie form pomocy okreslonych w § 3 ust. 1 punkt 1) i punkt 2), okre$lone jest w tabeli
doptat:

% wskaznik doptaty z funduszu do Stawka dzienna doptaty do
form okre$lonych wypoczynku organizowanego we
w§3ustlpktlab, ipkt2 wilasnym zakresie
Lp. Wysokosé do.ch.odu na osobg § 3 ust 1 pkt Ic
w rodzinie w zlotych

1 do 75% minimalnego wynagrodzenia 50 % 24 zi
od 76% do 100% minimalnego o

2 wynagrodzenia 40 % 224
powyzej 100% minimalnego o

3 wynagrodzenia 30 % 20z

2. Podstawa przyznania pracownikowi $wiadczenia na wypoczynek organizowany we wilasnym
zakresie jest udzielenie urlopu w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Swiadczenie oblicza si¢ wg wynikajacej z tabeli stawki dziennej przemnozonej przez liczbe
czlonkéw rodziny i liczbe 14 dni wypoczynku.

Finansowanie ustug okreslonych w § 3 ust. 1 punkt 3 nie wymaga wnioskéw 0s6b uprawnionych
1 stosowania kryterium dochodowego.

3. Kazda osoba uprawniona moze otrzyma¢ dofinansowanie do form okreslonych w § 3 ust. 1 pkt. 1
a, b, ¢ w nastgpujacy sposob:

a) weczasy, wczasy profilaktyczno — lecznicze , pobyty w sanatoriach na leczeniu lub
rekonwalescencji potgczone z wypoczynkiem, wycieczki — nie czesciej niz 2 razy w roku i za
pobyt nie dtuzszy niz 14 dni, do 1gcznej wysokosci w roku nie przekraczajacej iloczynu
1000,00 zt i liczby uprawnionych cztonkéw rodzin .

b) kolonie, obozy, zimowiska, tzw. zielone szkoly, rajdy dla dzieci pracownikéw - nie czgsciej
niz 2 razy w roku;

c) wypoczynek zorganizowany przez osobg uprawniona we wiasnym zakresie — nie czgsciej niz
1 raz w roku.

4. Do wniosku o dofinansowanie form wypoczynku okreslonych w § 3 ust. 1 pkt. 1a i 1b nalezy
zalaczy¢ dokumenty potwierdzajace odbycie przez osoby uprawnione wypoczynku w danym
terminie wraz z dowodami zaptaty dokonanymi przez osoby uprawnione, w przypadku wczaséw
zagranicznych nalezy dokumenty przettumaczy¢ na jezyk polski, a faktury i dowody zaplaty
przeliczy¢ zgodnie z kursem NBP danej waluty na dany dzien .

5. W ramach dofinansowania do form okreslonych w § 3 ust. 1 pkt. 1 a:

a) dofinansowuje si¢ nie wiecej niz 2 positki dziennie potwierdzone fakturami za ushuge
gastronomiczng, a w przypadku braku udokumentowanych wydatkéw za wyzywienie w formie
ushugi gastronomicznej wyptaca sie ryczalt w wysokosci 20 zt za $niadanie oraz 40 zl za kolejny
positek za dzien, po zastosowaniu % wskaznika doplat zawartego w § 4 ust.1.,
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bedacymi bytymi pracownikami zakladu, przyznaje si¢ na podstawie poprzednio ztozonych
wnioskow.

5) W wyjatkowych okoliczno$ciach, w ktérych wyjscie z domu jest graniczone lub niemozliwe osoby
wymienione w § 2 Regulaminu, moga ztozyé wniosek w formie elektroniczne;j.

7. Pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe moze by¢ przeznaczona na:

1) zakup gruntu lub prawa wieczystego uzytkowania pod budowe domu, kupno, budowe
irozbudowe budynku mieszkalnego w czeSci przeznaczonej na cele mieszkalne
pozyczkobiorcy, wykupu mieszkania, uzupelnienie wkiadu mieszkaniowego, uzupehienie
kosztéw uzyskania mieszkania lokatorskiego, wilasnosciowego lub inne formy pozyskania
pierwszego samodzielnego mieszkania:

a) w/w pozyczka udzielana tylko raz,
b) pozyczki udziela sie¢ w wysokosci do 10 000,00 zt,

¢) w/w pozyczki udziela si¢ takze pozyczkobiorcy zadtuzonemu z tytutu pozyczki na remont
mieszkania,

d) okres splaty w/w pozyczki wynosi do 4 lat,

2) remont mieszkania lub domu

a) pozyczki udziela sie¢ w wysokosci do 5 000,00 zt

b) pozyczki nie udziela sig, jesli pozyczkobiorca nie splaci poprzedniej pozyczki udzielanej
na cele mieszkaniowe, a w przypadku splaty wczesniej, kolejng pozyczke przydziela sie
dopiero po uplywie terminu zawartego na jej sptate zgodnie z umowg o udzielenie pozyczki;
d) okres sptaty w/w pozyczki jest dowolny lecz nie dtuzszy niz 2 lata

8. Pozyczke mieszkaniowa udziela si¢ uprawnionym, ktérych dochdd na czionka rodziny nie

przekracza pigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia.

9. W uzasadnionych przypadkach moze byé dokonane zawieszenie splaty pozyczki mieszkaniowej na

okres 6 miesiecy.

10. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe musi zawierac:
1) okreslenie rodzaju pozyczki,

3)

4)

5)
6)

uzasadnienie zawierajagce opis sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, zakres prac
remontowych i oswiadczenie o dochodach,

wnioskowang kwot¢ pozyczki,

czas splaty,

dokumenty zaswiadczajace o wystapieniu okolicznosci okreslonych w § 4 ust. 7 pkt 1.

11. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwie osoby bedaca pracownikami
zakladu pracy, osiagajace dochody w wysokosci co najmniej 100% minimalnego wynagrodzenia.

12. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek splaty przechodzi na
poreczycieli.

13. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w razie:
1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 k. p.,

2)
3)

4)

rozwigzania stosunku pracy przez pracownika z wylaczeniem pracownikéw przechodzacych
na emeryture, nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne i §wiadczenie przedemerytalne,
zlozenia nieprawdziwych oswiadczen, sfalszowania dokumentéw lub wprowadzenia w inny
sposob pracodawcy w blad,

wykorzystania przyznanego $wiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem.

14. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w catosci lub w czesci i tylko w

wyjatkowych wypadkach losowych, ktorych zaistnienie uniemozliwia sptate pozyczki,

15. Pozyczki na cele mieszkaniowe nie sa oprocentowane.

16. Szczegdtowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa migdzy
pracodawca a pozyczkobiorca.
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Ponadto, osoby majace dostep do danych osobowych maja obowigzek zachowania ich w tajemnicy.
Dotyczy to cztonkéw komisji socjalnej jak i pracownikéw zajmujacych sie przyjmowaniem i obstuga
wnioskéw. Upowaznienia wydane przez Administratora sg wpisywane do ewidencji upowazniei

§ 6 POSTANOWIENIA KONCOWE
1) Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z funduszu nalezy do decyzji pracodawcy
i dokonywane jest w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw.
2) Odmowa przyznania wnioskowanego §wiadczenia wymaga uzasadnienia.
3) W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
4) Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2020 r.

Zalaczniki:
1. 'Wz6r wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego
Wz6r wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;j
Wz6ér umowy w sprawie pozyczki mieszkaniowej
Wzér poreczenia pozyczki
Rozliczenie kosztéw wypoczynku okreslonego w § 3 ust. 1 pkt. la

-

Pracodawca




